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Ǔछपहरमाई गाउँपाǓलका 

èथानीय राजपğ 

खÖडः ३     संÉयाः ४  ǓमǓतः २०७९।११।२६ गते 

भाग-२ 

Ǔछपहरमाई गाउँपाǓलका 

 



Ĥèतावना:- 
Ǔछपहरमाई गाउँपाǓलकामा पǐरवǓत[त संवैधाǓनक åयवèथा तथा शासकȧय संरचनाले Ǔसज[ना गरेका शैि¢क 

अवसर, दाǒय×व, ¢ेğाǓधकार, कत[åय र िजàमेवारȣलाई åयविèथत गन[ गाउँपाǓलका अÛतग[त रहेका 
सामदुाǒयक, संèथागत तथा धाǓम[क ǒवƭालय लगायतका शैि¢क Ǔनकायहǽमा ǒवƭमान बहआुयाǓमक 

जǒटलताहǽको यथोिचत åयवèथापन गरȣ शैि¢क गणुèतर सǓुनिƱतता Ĥदान गन[ र लेखा तथा ĤशासǓनक 
काय[लाई दǽुèत गन[ परुक काय[ǒवǓध तथा मापदÖडको ǽपमा सामदुाǒयक ǒवƭालयमा ǒवƭालय िश¢क तथा 
कम[चारȣ åयवèथापन तथा ǐरƠ रहन जाने िश¢कको करार पदपǓूत[ गरȣ पठन-पाठनलाई ǓनरÛतरता तथा 
ǓनयǓमतता Ǒदन काय[ǒवǓध तयार गन[ वाÑछनीय भएकाले, नेपालको संǒवधानको अनसूुची-८ को èथानीय 
तहको एकल अǓधकारको सूचीको खÖड (८) मा उिãलिखत आधारभतू तथा माÚयǓमक िश¢ाको 
काया[Ûवयनको लाǓग èथानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को अǓधकार Ĥयोग गरȣ 
नेपालको संǒवधानको धारा २१४ बमोिजम गǑठत गाउँ काय[पाǓलकाको काया[लयले ‘ǒवƭालय िश¢क तथा 
कम[चारȣ åयवèथापन तथा èवयंसेवक करार िश¢क छनौट काय[ǒवǓध, २०७९’ तयार गरȣ लागू गरेको छ। 
 

पǐरÍछेद–१ 

Ĥारिàभक 

१. संि¢Ü त नाम र Ĥारàभ:- 
क. यस काय[ǒवǓधको नाम “ǒवƭालय िश¢क, कम[चारȣ åयवèथापन तथा èवयंसेवक करार 

िश¢क छनौट काय[ǒवǓध,२०७९” रहेको छ। 

ख.  यो काय[ǒवǓध Ǔछपहरमाई गाउँ काय[पाǓलकाले èवीकृत गरेपǓछ तǽुÛत लाग ुहनेुछ । 

२. पǐरभाषा:- ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस काय[ǒवǓधमा, 
क. “ऐन” भÛ नाले Ǔछपहरमाई गाउँपाǓलकाको िश¢ा ऐन, २०७7 लाई सàझन ुपद[छ। 

(ख)  “Ǔनयमावलȣ” भÛ नाले िश¢ा Ǔनयमावलȣ, २०५९ लाई सàझन ुपद[छ। 

(ग) “गाउँपाǓलका” भÛ नाले Ǔछपहरमाई गाउँपाǓलका सàझन ुपद[छ। 

(घ) “गाउँ काय[पाǓलका” भÛ नाले Ǔछपहरमाई गाउँ काय[पाǓलकालाई सàझन ुपद[छ। 

(ङ) “परȣ¢ा” भÛ नाले ǒवƭालयमा ǐरƠ रहन गएको िश¢क पदमा Ǔलइन ेपरȣ¢ा भÛ न ेसàझन ु

पद[छ। 

(च) “ǒवƭालय िश¢क तथा कम[चारȣ åयवèथापन” भÛ नाले Ǔछपहरमाई गाउँपाǓलकाको İोतबाट 

åयवèथापन गǐरन ेिश¢क तथा कम[चारȣ सàझन ुपछ[। 

(छ) “सǓमǓत” भÛ नाले ǒवƭालयमा ǐरƠ रहन गएको िश¢क पदमा परȣ¢ा Ǔलन ेिश¢क छनौट 

सǓमǓतलाई सàझन ुपद[छ । 
 



(ज) “ǒवƭालय िश¢क तथा कम[चारȣ åयवèथापन सǓमǓत” भÛ नाले Ǔछपहरमाई गाउँपाǓलकाको 
İोतबाट åयवèथापन गǐरन ेिश¢क तथा कम[चारȣ छनौट गनȶ सǓमǓत सàझन ुपछ[ । 

(झ) “ǒवƭालय” भÛ नाले नेपाल सरकारबाट अनमुǓत वा èवीकृǓत ĤाÜ त सामदुाǒयक ǒवƭालय 
तथा संèथागत ǒवƭालयलाई सàझन ुपद[छ। 

३. उƧæेय: यस काय[ǒवǓधको उƧेæय देहाय बमोिजम हनेुछ : 
(क) सामदुाǒयक ǒवƭालयमा ǐरƠ रहन जान ेिश¢कको दरबÛदȣमा करार पदपूǓत[ गरȣ पठन-

पाठनलाई ǓनरÛतरता तथा ǓनयǓमतता Ǒदन।े 

(ख) Ǔछपहरमाई गाउँपाǓलकाको İोतबाट िश¢क तथा कम[चारȣ åयवèथापन गरȣ ǒवƭालयमा 
तहगत र ǒवषयगत िश¢क पूǓत[ गरȣ पठन-पाठनलाई ǓनरÛतरता तथा ǓनयǓमतता Ǒदई 
Ǔसकाइ उपलिÞध बǒृƦ गनȶ र लेखा तथा ĤशासǓनक काय[लाई दǽुèत बनाउन।े 

 
पǐरÍछेद–२ 

िश¢क छनौट सǓमǓत सàबÛधी Þयबèथा 
४. िश¢क छनौट सǓमǓत:- 

(१) पाǓलकाले दरबÛदȣ सजृना गरȣ ǐरƠ रहेको/ सामदुाǒयक ǒवƭालयमा ǐरƠ रहन गएको 
िश¢क दरबÛदȣमा करार िश¢क ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस गन[ देहाय बमोिजमको एक 
सǓमǓत रहनछे । 

(क) पाǓलकाको हकमा पाǓलका अÚय¢ वा Ǔनजले तोकेको åयिƠ र ǒवƭालयमा åयवèथापन 
सǓमǓतको अÚय¢ वा Ǔनजले तोकेको सो सǓमǓतको सदèय– अÚय¢ 

(ख) गाउँ काय[पाǓलकाको काया[लयको िश¢ा, यवुा तथा खेलकुद शाखा Ĥमखु वा ǒवƭालय 

Ǔनरȣ¢क र शाखा अǓधकृत – सदèय 

(ग) पाǓलका/िश¢ा ǒवकास तथा समÛवय इकाईले सचुीकृत गरेका ǒव£हǽ मÚयेबाट ǒवषय 

ǒव£ १ जना – सदèय 

(घ) सàबिÛधत ǒवƭालयको ĤधानाÚयापक तथा पाǓलकाको हकमा सàबिÛधत शाखाको शाखा 
Ĥमखु –सदèय सिचव 

(२) सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकार तोǒकए बमोिजम हनुछेन ्। 
 

पǐरÍछेद–३ 

ǒवƭालय िश¢क तथा कम[चारȣ åयवèथापन सǓमǓत सàबÛधी Þयबèथा 
५. ǒवƭालय िश¢क तथा कम[चारȣ åयवèथापन सǓमǓत: 

(१) Ǔछपहरमाई गाउँपाǓलकाको İोतबाट ǒवƭाथȸ िश¢क अनपुातको आधारमा आवæयक 
èवयंसेवक करार िश¢कतथा कम[चारȣ åयवèथापन गरȣ ǒवƭालयमा तहगत र ǒवषयगत 



िश¢क पूǓत[ गरȣ पठन-पाठनलाई ǓनरÛतरता Ǒदई Ǔसकाइ उपलिÞध बǒृƦ गनȶ लेखा तथा 
ĤशासǓनक काय[लाई दǽुèत गनȶ Ĥयोजनाथ[ èवयंसेवक करार िश¢क तथा कम[चारȣ 
ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस गन[ देहाय बमोिजमको एक सǓमǓत रहनछे। 

(क) गाउँ िश¢ा सǓमǓतको अÚय¢ – अÚय¢ 

(ख) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत – सदèय 

(ग) गाउँ काय[पाǓलकाको काया[लयको िश¢ा, यवुा तथा खेलकुद शाखा Ĥमखु वा ǒवƭालय 
Ǔनरȣ¢क – सदèय 

(घ) पाǓलका/ िश¢ा  ǒवकास तथा समÛवय इकाईले सचुीकृत गरेका ǒव£हǽ मÚयेबाट 
ǒवषयǒव£ १ जना – सदèय 

(ङ) पाǓलकाको हकमा सàबिÛधत शाखा Ĥमखु– सदèय सिचव 

(२) सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकार तोǒकए बमोिजम हनुछेन ्। 

(३) सǓमǓतका पदाǓधकारȣहǽलाई परȣ¢ा संचालन तथा नǓतजा Ĥकाशनमा खǒटए बापत 
ĤǓतǑदन दईु हजार ǽपयैाँका दरले भƣा उपलÞध गराइनछे । 

 
पǐरÍछेद–४ 

ǒव£ापन Ĥकाशन सàबÛधी ĤǒĐया 
 

६. ǒव£ापन Ĥकाशन: (१) गाउँपाǓलकाको İोतबाट िश¢क तथा कम[चारȣ åयवèथापन गरȣ ǒवƭालय 

मातहत र ǒवषयगत िश¢क पूǓत[ गरȣ पठन-पाठनलाई ǓनरÛतरता Ǒदई Ǔसकाइ उपलिÞध बǒृƦ गनȶ 
Ĥयोजनाथ[ िश¢क तथा कम[चारȣ ǓनयिुƠका लाǓग Ǔछपहरमाई गाउँ काय[पाǓलकाको काया[लयले न ै

ǒवतरण गरȣएका दरबÛदȣहǽको ǒव£ापन Ĥकाशन गनु[पनȶछ। 

(२) ǒवƭालयमा िश¢कको पद ǐरƠ रहन गएको Ĥमाण सǒहत ǒवƭालयले करार पदपूǓत[का 
लाǓग िश¢ा ǒवकास तथा समÛवय इकाईबाट अनमुǓत माग गनु[पनȶछ। पेश गǐरएका 
कागजातका आधारमा िश¢ा ǒवकास तथा समÛवय इकाईबाट िश¢क ǓनयिुƠको लाǓग 
Ǔनदȶशन सǒहत अनमुǓत Ĥदान गनȶछ। अनमुǓत पğसाथ संलÊन Ǔनदȶशन बमोिजम 
ǒवƭालयले ǒव£ापन Ĥकाशन गनु[पनȶछ। 

(३) ǐरƠ पदपूǓत[का लाǓग किàतमा १५ देिख बढȣमा ३० Ǒदनको àयाद राखी गǐरएको 
ǒव£ापन èथानीय संचारमाÚयमबाट Ĥकाशन वा Ĥशारण गराउने, ǒवƭालय, सàबिÛधत 
İोतकेÛġ र यस काया[लयमा समेत टासँ गनु[पनȶछ। 

(४) परȣ¢ाको पाʬĐम िश¢क सेवा आयोगको èवीकृत पाʬĐम बमोिजमको हनुछे। 

(५) परȣ¢ा दèतरु िश¢क सेवा आयोगले Ǔलने तहगत परȣ¢ाका लाǓग तोके बमोिजम हनुछे। 

(६) आवेदन फाराम ǒवƭालयले उपलÞध गराउनपुनȶछ। 



(७) सàपक[  ǓमǓतका Ǒदन परȣ¢ा काय[ताǓलका साब[जǓनक गनु[पनȶछ। 

(८) दरखाèत फाराम èवीकृत भएका उàमेदवारको Ĥवेशपğ जारȣ गरȣ नामावलȣ Ĥकाशन 
गनु[पनȶछ। 

(९) तर गाउँपाǓलकाबाट Ǔसज[ना भएको िश¢क दरबÛदȣको हकमा दरखाèत Ǒदनका लाǓग 
अÚयापन अनमुǓत पğ अǓनवाय[ गǐरएको छैन। कàÜयटुर ǒव£ान िश¢कमा आवेदन Ǒदने 
उàमƪेार सàबिÛधत ǒवषयमा तोǒकएको शिै¢क योÊयता ĤाÜ त नगरेको भएता पǓन 
माÛयता ĤाÜ त संèथाबाट कàतीमा छ मǒहन े कàÜयटुर फÖडामेÖटल:, ǒवÖडोज, अǒफस 
Üयाकेज, हाड[वेयर एÖड नेटवǒक[ ङ, डाटाबेस, ĤोĒाǓमǍ सàबÛधी कàÜयटुर ताǓलम 
Ǔलएकोलाई उàमेदवारȣ Ǒदन बाधा परेको माǓनन ेछैन। 

(१०) ǒव£ापन गǐरन े ǒवǓभन ् न तहहǽ माÚयǓमक, आधारभतू (Ǔन.मा.), आधारभतू (Ĥा.) र 
बालǓबकासका िश¢कहǽको परȣ¢ा दèतरु Đमश: पÛĢ सय ǽपैया,ँ बारह सय ǽपयैाँ, एक 
हजार र पाचँ सय ǽपैया ँ हनेुछ कम[चारȣहǽको हकमा Ǔनधा[ǐरत तह बमोिजमको दèतरु 
हनुेछ। 

(११) माǓथ उिãलिखत बमोिजमका परȣ¢ामा नेपालȣ नागǐरकले माğ उàमेƪारȣ Ǒदन सÈनेछन।् 
 
 

पǐरÍछेद–५ 

Ĥæ न-पğ Ǔनमा[ण तथा परȣ¢ा संचालन 

७. परȣ¢ा संचालन:  

(१) परȣ¢ा संचालन सǓमǓतले तय गरेको समय ताǓलका बमोिजम हनुेछ। 

(२) Ĥæ न-पğ Ǔनमा[णमा सǓमǓत िजàमेवार, उƣरदायी र जवाफदेहȣ हनुछे तर Ĥæ न-पğको 
Ǔनमा[ण सàबिÛध कामǒवषय ǒवशेष£बाट माğ गǐरन ेछ। 

(३) Ĥश ् न-पğको गोपǓनयता भǍ भएमा गोपǓनयता भǍ गनȶलाई ऐन तथा Ǔनयमावलȣ बमोिजम 
कारवाहȣहनुछे। 

(४) Ĥæ न-पğ Ǔनमा[ण गदा[ सǓमǓतले Þयविèथत ǒवǓध अपनाउन ुपनȶछ। 

(५) Ĥश ् न-पğको शƨुा शƨुी अǓनवाय[ ǽपमा गनȶ वा गराउन ेÞयवèथा हनुपुनȶछ। 

(६) Ĥश ् न-पğ पाʬĐमले तोके बमोिजम Ǔनमा[ण गनु[पनȶछ। 

(७) परȣ¢ा केÛġका लाǓग केÛġाÚय¢ सàबिÛधत ǒवƭालयका ĤधानाÚयापक हनुछे । 

(८) Ǔछपहरमाई गाउँपाǓलकाको İोतबाट िश¢क तथा कम[चारȣ åयवèथापन गरȣ ǒवƭालयमा 
तहगत र ǒवषयगत िश¢क पूǓत[ गरȣ पठन पाठनलाई ǓनरÛतरता तथा ǓनयǓमतता Ǒदइ 
Ǔसकाई उपलिÞध बǒृƦ गनȶ Ĥयोजनका लाǓग िश¢क तथा कम[चारȣ ǓनयिुƠका लाǓग 



Ǔछपहरमाई गाउँपाǓलकाले Ǔब£ापन गरेका परȣ¢ा केÛġका लाǓग केÛġाÚय¢ Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृत वा Ǔनजले तोकेको अǓधकृत हनुेछ। 

(९) परȣ¢ा केÛġ सǓमǓतले तोकेको èथानमा रहनेछ। 

(१०) परȣ¢ाथȸहǽको हािजरȣ उतार गरȣ परȣ¢ासँग सàबिÛधत कागजातका साथ राख्  नपुनȶछ। 

(११) परȣ¢ण गǐरएका उƣर पिुèतका सàबिÛधत ǒवƭालयले ६ मǒहनासàम सरुि¢त राख्  न ु
पनȶछ। 

(१२) परȣ¢ाथȸले परȣ¢ाको Ǔनयम उãलǎन गरेमा Ǔनçकासन समेत गन[ सǒकनछे। 

(१३) परȣ¢ा संचालन गदा[ ǓनयƠु गǐरन े ǒवषय ǒवशेष£, परȣ¢ा सǓमǓतका पदाǓधकारȣलाई 
ĤǓतǑदन दईु हजार ǽपैयाकँा दरले पाǐरĮǓमक उपलÞध गराइनछे। परȣ¢ामा खǒटन े
कàÜयटुर अपरेटर र काया[लय सहयोगीलाई दैǓनक Đमश: दईु हजार ǽपयैा ँर पाँच सय 
ǽपयैाकँा दरले पाǐरĮǓमक उपलÞध गराइनछे। 

(१४) परȣ¢ा सǓमǓतका सदèयहǽ न ै परȣ¢ा संचालन गदा[ केÛġाÚय¢, सपुरȣवे¢क Ǔनरȣ¢क 
रहनेछ। 

 
पǐरÍछेद–६ 

उƣर पिुèतका परȣ¢ण,नǓतजा Ĥकाशन र ǓनयिुƠ 

८. उƣरपिुèतका परȣ¢ण:- 
(१) उƣर पिुèतका परȣ¢णका लाǓग कोǓडङ तथा ǓडकोǓडङ िश¢ा हेनȶ अǓधकृत, ǒव.Ǔन.र İोत 

åयिƠ मÚये कुनै एक बाट गरȣ परȣ¢कलाई बझुाउनपुनȶछ। 

(२) ǒवषयǒव£ले उƣर कुिʷका तयार गरȣ पशे गनु[पनȶछ। 

(३) ǒवषयगत र बèतगुत Ĥæ न फरक-फरक समयमा ǒवशेष£बाट परȣ¢ण गराउनपुनȶछ। 

(४) बèतगुत तथा ǒवषयगत परȣ¢ाको ĤाƯाǋको जोड गरȣ उÍचतम अǋ ĤाÜ त गनȶ 
उàमेदवारको नाम िश¢कसेवा आयोगले तयार गरेको मापदÖड बमोिजमको संÉयामा 
बणा[नĐुमका आधारमा Ĥकाशन गनु[पनȶछ। 

(५) सǓमǓतले Ǔलिखत परȣ¢ामा सफल भएका उàमेदवारहǽको मौिखक परȣ¢ा संचालन 
गनȶछ। 

(६) कàÜयटु ǒवषयमा Ĥयोगा×मक परȣ¢ा समेत संचालन गǐरनछे। 

(७) उàमेदवारले Ǔलिखत तथा मौिखक परȣ¢ामा ĤाÜ त गरेको कूल ĤाƯाǋको आधारमा सबै 

भÛदा बढȣ अǋ ĤाÜ त गनȶ आवæयक संÉयालाई सफल उàमेदवार र ×यस पǓछको सबै 

भÛदा बढȣ अǋ ĤाÜ त गनȷ आवæयक संÉयालाई वैकिãपक उàमेदवारको ǽपमा छनौट 
सǓमǓतले सफाǐरस गनȶछ। 



(८) सफल उàमेदवारले नǓतजा Ĥकाशन भएको ७ Ǒदन Ǔभğमा सàबिÛधत Ǔनकायबाट ǓनयिुƠ 
Ǔलइ सÈनपुनȶछ। उƠ अवǓधǓभğ ǓनयिुƠ नबझुमेा वा नबÐुन ेǓनवेदन Ǒदएमा ǒवƭालयले 
बैकिãपक सचूीमा रहेका Ǔनकटतम  उàमेदवारलाई ǓनयिुƠ Ǒदनपुनȶछ।तर Ǔसफाǐरस 
भएको åयिƠले १५ Ǒदन Ǔभğमा कुन ै जानकारȣ Ǔबना वा सàपक[  नगरेमा èवतः 
वैकिãपक उàमेदवारलाई ǓनयिुƠ Ǒदइनेछ। 

(९) ǓनयिुƠ भएको जानकारȣ सàबिÛधत Ǔनकायहǽमा Ǒदई ७ Ǒदन Ǔभğमा åयिƠगत फायल 
खडा गरȣ १ ĤǓत गाउँपाǓलकामा र १ ĤǓत िश¢ा ǒवकास तथा समÛवय इकाइमा बझुाई 
Ǔनयमानसुार तलब भƣा माग गनु[पनȶछ तर गाउँपाǓलकाबाट Ǔसज[ना भएका दरबÛदȣमा 
ǓनयƠु िश¢कहǽको अǓभलेख सàबिÛधत तहमा  रहनेछ। 

(१०) िश¢क छनौट सàबÛधमा माǓथ उãलेिखत बुदँाका अǓतǐरƠ आकिèमक ǽपमा कुन ै
ǒवषयमा Ǔनण[य Ǔलन ु परेमाऐन Ǔनयमसँग नबािझन े गरȣ छनौट सǓमǓतले Ǔनण[य गरȣ 
काया[Ûवयन गन[ सÈनेछ। 

(११) Ǔछपहरमाई गाउँपाǓलकाको İोतबाट िश¢क तथा कम[चारȣ åयवèथापन गरȣ ǒवƭालयमा 
तहगत र ǒवषयगत िश¢क पतुȸ गरȣ पठन-पाठनलाई ǓनरÛतरता तथा ǓनयǓमतता Ǒदई 
Ǔसकाइ उपलिÞध बǒृƦ गनȶ र लेखा तथा ĤशासǓनक काय[ दǽुèत गनȶ Ĥयोजनका लाǓग 
िश¢क ǓनयिुƠ तथा कम[चारȣका लाǓग Ǔछपहरमाई गाउँपाǓलकाले Ǔब£ापन गरेका िश¢क 
तथा कम[चारȣ ǓनयिुƠको हकमा गाउँपाǓलकाले ǒवƭालयगत ǽपमा योÊयताĐमका 
आधारमा सफल उमेदवारलाई १ बष[का लाǓग करारमा ǓनयिुƠ गनȶछ। 

(१२) पदपूǓत[को लाǓग आåहान गǐरएको पदमा आवेदन Ǒदन चाहन े उàमेदवारले सàबिÛधत 
ǒवषयमा तोǒकएको शैि¢क योÊयता उƣीण[ भएको हनुपुनȶछ। अÚयापन अनमुǓत पğ 
अǓनवाय[ गǐरएको छैन। कàÜयटुर ǒव£ान िश¢कमा आवेदन Ǒदन ेउàमेदवार सàबिÛधत 
ǒवषयमा तोǒकएको शैि¢क योÊयता ĤाÜ त नगरेको भएता पǓन माÛयता ĤाÜ त संèथाबाट 
कàतीमा छ मǒहन े कàÜयटुर फÖडामेÖटलस,् ǒवÖडोज, अǒफस Üयाकेज, हाड[वेयर एÖड 
नेटवǒक[ ङ, डाटाबेस, ĤोĒाǓमङ सàबÛधी कàÜयटुर ताǓलम Ǔलएकोलाई उàमेदवारȣ Ǒदन बाधा 
परेको माǓनने छैन। 

(१३) गाउँपाǓलकाबाट Ǔसज[ना गǐरएका िश¢क तथा कम[चारȣहǽ करारमा ǓनयƠु हनुछेन।् 
यसरȣ ǓनयƠु भएका िश¢कहǽको पठन-पाठन तथा शैि¢क गǓतǒवǓधको समĒ ĤगǓत 
तथा ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको Ǔसफाǐरसका आधारमा गाउँ िश¢ा सǓमǓतले औिच×य 
कायम रहन े मनाǓसव देखमेा İोतको सǓुनिƱतता कायम गरȣ करार नवीकरण गन[ 
सÈनेछ। तर Ǔनजको करारनामा अवǓध थप गनȶ वा नगनȶ ǒवषयको अिÛतम Ǔनण[य 

सàबिÛधत Ǔनकायको हनेुछ। 
 



पǐरÍछेद–७ 

ǒवǒवध 

९. काय[ǒवǓध åयाÉया: िश¢क छनौट सàबÛधी यस काय[ǒवǓधमा कुन ैदǒुवधा उ×पन ् न भएमा ĤचǓलत 
िश¢ा ऐन, Ǔनयमावलȣ र िश¢क सेवा आयोग Ǔनयमावलȣको आशय बमोिजम åयाÉया गǐरनछे। 

(१) यस अिघ िश¢ा ǒवकास तथा समÛवय इकाईको अनमुǓतमा संचालन भएका िश¢क 
छनौटका परȣ¢ाहǽ यसै काय[ǒवǓध बमोिजम भएको माǓननछे। 

(२) Ǔछपहरमाई गाउँपाǓलकाबाट Ǔसज[ना भएका िश¢क तथा कम[चारȣ दरबÛदȣको हकमा 
Ǔनजहǽले पाउन े पाǐरĮǓमकतलब Ǔछपहरमाई गाउँपाǓलकाले तोके बमोिजम हनुछे र 
सोहȣ अनसुार करार सàझौता गनु[पनȶछ। 

(३) आवेदन फारमको नमनुा 
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